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1. RESPONSABILIDADES GERAIS

1.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta.

1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢ao ou dos materiais

empregados.
1.3. Manter a execucédo do servi¢co nos horarios fixados pela Administracao.

1.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal,
devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos

pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

2. RESPONSABILIDADES QUANTO AOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

2.1. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os

a serem executados, em conformidade com as normas e determina¢cdées em vigor.

2.2. Vedar a utilizagcdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca

no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.
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2.3. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de

Protecao Individual - EPI, quando for o caso.

2.4.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

2.5. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverédo apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de
prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 05/2017:

¢ Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
salario, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso;

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada,;

e Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

e Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

e Os documentos acima mencionados deverdao ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento

do contrato administrativo.

2.6. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem

por ndo receber o vale transporte.
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2.7.  Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada, cujos empregados
vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT, devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;
3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 05/2017.

2.8.  Substituir, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante,

devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

2.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere a responsabilidade a Contratante.

e Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposic¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas
que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

2.10. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao
contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em

agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo
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dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua

plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

2.11. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem

prejuizo das sanc¢des cabiveis.

e Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria
Administragcdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

2.12. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste

seus servi¢os no turno imediatamente subsequente.

2.13. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico,

conforme descrito neste Termo de Referéncia.

BN

2.14. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas

Internas da Administracao.

2.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.
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2.16. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtencado das informacgfes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as

seguintes medidas:

e Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciérias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou da admisséo do
empregado;

e Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

e Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

2.17. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela

Administracdo, para representa-la na execucéo do contrato.

2.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer

da prestacao dos servicos.

2.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacfes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos

empregados colocados a disposi¢édo da Contratante.

e A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do
cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor

proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até

10
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que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis;

e Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a
Administracéo podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucao
dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sanc¢des
cabiveis;

e O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das

respectivas verbas.

2.20. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

3. RESPONSABILIDADES QUANTO AO CONTRATO FIRMADO

3.1. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacédo e qualificacdo exigidas na
licitacao.

3.2. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato.

3.3.  Na&o beneficiar-se da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecodes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006.

3.4. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de

prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecbes

11
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previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art.17, XII, art.30, 81°, Il e do art.
31, Il, todos da LC 123, de 2006.

e Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacéo de servicos mediante cessao de méo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao

de vedacéo.

3.5.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementéa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 8 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

4. OBSERVACOES QUANTO A ROTINA E METODOS DE TRABALHO

4.1. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

4.2. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do servico.

12




'JI";

UNIVERSIDADE FEDERAL

DO ESPIRITO SANTO

Manual da Empresa Prestadora de Servicos Terceirizados pela UFES

4.3. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.4. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e

tudo o que for necessario a execugao dos servi¢os, durante a vigéncia do contrato.

4.5. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes

gue integram este Manual, no prazo determinado.

4.6. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e

disciplina.

4.7.  Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacgéo,
qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das especificacdes

constantes deste Manual.

4.8.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao,
guando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

4.9.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da Contratante.

4.10. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa

técnica, normas e legislagéo.

13
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5. RESPONSABILIDADES QUANTO AS INFORMACOES GERADAS

5.1. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem
6.1, “@’e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
25/05/2017:

e O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a
ser realizadas, logo apos o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitagdes;

e Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacbes
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execucao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob

pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

5.2. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que

continuara a execuc¢ao dos servicos.

6. CAPACITACAO E TREINAMENTO DE FUNCIONARIOS

6.1. Devido ao fato de em alguns locais onde serédo executados alguns servigos
ocorrer o manuseio de produtos biolégicos (animais, produtos de assisténcia
médica e veterinaria, hemoderivados e outros), quimicos e radioativos, serem
proximos a ambientes que possuem voltagem de alta-tensdo, bibliotecas,
pinacotecas e locais onde sdo guardados ou expostos materiais que constituem

acervos culturais, bibliogréaficos, artisticos e cientificos, a CONTRATADA deve

14
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selecionar e preparar rigorosamente, obedecendo ao acordado quanto ao
treinamento, os empregados que irdo prestar 0s servigos, inclusive reserva técnica

e serventes.
6.2. Se atentar ao n° na CBO: 5143-20, do cargo contratado.

6.3.  Alocar somente pessoal que ja tenha recebido treinamento sobre condi¢des
gerais do Contrato e especifico para a area de atuacao, bem como na utilizacéo dos
materiais e equipamentos a serem utilizados nos servicos e na execucao das tarefas

(inclusive reserva técnica).

6.4. Designar 01 (um) funcionério a cada 30 (trinta) funcionarios, para atuar como
Encarregado. Este Encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servi¢cos da Contratante e
tomar as providéncias pertinentes, para que sejam corrigidas eventuais falhas

detectadas.

6.5. Alocar somente pessoal que tenha idade permitida por Lei para exercicio da
atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta moral e

profissional irrepreensiveis.

6.6.  Alocar somente profissional que tenha feito exame médico pré-admissional
condizente com a funcdo que desempenhard, comprovado por Atestado de Salde
Ocupacional recente, realizado por empresa especializada e assinado por um
profissional médico em medicina do trabalho, apresentando a Fiscalizacdo da
UFES, na forma solicitada, o respectivo Atestado ou PCMSO que venha a substitui-

lo ou complementa-lo.

6.7. Alocar em areas insalubres somente pessoal que tenha realizado, por sua
conta e 6nus, o prévio exame de sanidade fisica e mental, cujo protocolo devera
ter o parecer favoravel da Fiscalizacdo da Ufes, devendo incluir, de forma
indispensavel, anamnese e exame fisico, exame dermatologico, exame
parasitologico de fezes, hemograma, VDRL, HBsAg, Anti-HBs, realizados com

antecedéncia maxima de 06 (seis) meses, da data de admisséo.

e Deveré ser realizado o PPD no exame admissional e periddico.

15
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6.8. E responsabilidade da CONTRATADA providenciar a pericia dos locais

insalubres, realizando o pagamento de insalubridade aqueles que deverao receber

por direito.

6.9. Designar para execucao dos servicos em areas insalubres somente pessoal

que tenha realizado, por conta e 6nus da Contratada, a vacinagdo a seguir

especificada, e nas condi¢des abaixo:

a) Tétano e febre amarela;

b) BCG, nos casos de PPD negativos;

c) Nos PPD positivos fazer avaliacdo clinica-pneumoldgica, incluindo

radiografia de toérax em PA;

d) Apos avaliacdo dos resultados da sorologia para VHB (HBsAg e Anti-HBS),

0 uso da vacina devera obedecer a estes dados soroldgicos. Para 0s casos

com sorologia negativa (Anti HBs Negativo) sera indicado o esquema

completo de vacinagédo contra Hepatite B (trés doses), salvo indicacdo em

contrario do Setor de Biosseguranca do ICA, ou outro similar. Os HBsAg

positivos deverdo ser acompanhados clinicamente e nédo precisam de vacina

contra o VHB. Os Anti-HBs positivos néo precisam de vacina contra VHB,

pois ja tem protecao;

A vacinagcdo devera seguir a recomendacdo em vigor, adotando o
esquema das dosagens recomendadas, salvo determinacdo diferente
emitida pela UFES, ou outro similar, dispondo sobre alteracdo do
esquema de vacina¢do. O médico da empresa devera enviar relatério a
Fiscalizacdo da UFES;

Conforme legislagdo pertinente, as vacinas e/ou medicamentos
necessarios em caso de acidentes biolégicos serdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

Instituir, no caso de acidente com material perfuro-cortante, ou de
contato de mucosa com material contaminado maximo (acidente com

agulhas), protocolo de sorologia para Hepatite B (HBsAg e Anti-HBS)
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realizado no dia do acidente. Quando indicada a sorologia para HIV,
essa devera ser realizada até 1 (uma) semana apdés o0 acidente e
repetida duas outras vezes: 1 (um) més e 6 (seis) meses a partir da data
do acidente. Essa sorologia devera ser feita apenas com consentimento
por escrito do acidentado, e no caso de recusa, essa devera ser
documentada, assinada e testemunhada;

A copia da ficha do Exame Admissional devera ser encaminhada a
Fiscalizacdo da UFES, ficando ainda condicionado que o profissional
devera realizar o exame periodico de saude condizente com a funcao
gue desempenha, anualmente ou em periodo menor, na forma da
legislacdo vigente, para obtencdo de Atestado de Saude Ocupacional,
realizado por empresa especializada e assinado por um profissional
médico em medicina do trabalho, apresentando a Fiscalizacdo da UFES
na forma solicitada, o respectivo Atestado ou PCMSO que venha a
substitui-lo ou complementa-lo;

Esta documentacdo também devera ser apresentada caso ocorra
substituicdo do profissional alocado na CONTRATANTE durante a

execucao do Contrato.

Por ocasido do retorno ao trabalho, ap6s afastamento por motivo de doenca,
o empregado devera ser submetido a reavaliacdo clinica, cujo resultado

devera ser encaminhado a Fiscalizacdo da UFES.

7. CARGA HORARIA E CONTINGENTE DE FUNCIONARIOS

7.1.
UFES.

7.2.

A jornada mensal devera ser distribuida de acordo com a necessidade da

Manter o efetivo minimo definido para cada tipo de area de acordo com as

produtividades propostas, sendo que:
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e O numero de empregado por fungcédo devera coincidir com o previsto;

e Devera manter uma equipe, denominada Reserva Técnica, treinada
para substituicdo de empregados quando da ocorréncia de atrasos ou
faltas que ndo sejam amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos
e outros impedimentos, efetuando a reposicdo da méo de obra, em
carater imediato, de forma a assegurar a perfeita execugéo contratual,

garantindo a produtividade acordada, observando:

a) Nos casos de areas que requerem treinamento especial,
especificidades de limpeza das &reas insalubres e de auséncias
planejadas, os substitutos devem se apresentar a Fiscalizacdo da

UFES com antecedéncia minima de 10 (dez) dias;

b) No caso de faltas n&do planejadas/comunicadas a substituicéo
devera ocorrer em até 60 (sessenta) minutos apds o inicio do horario

do servente faltoso.

7.3. Deverd manter uma equipe para reposicdo de mao de obra no periodo das
férias, obedecendo a programacédo, sem custo adicional para a UFES, uma vez que
tal dispositivo esta previsto na planilha de custo/proposta, e ndo havera interrup¢ao

do pagamento mensal, integral, quando o empregado estiver em gozo de férias.

e Deverda registrar e controlar, diariamente, com o0 devido
acompanhamento e Fiscalizacdo da UFES, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
devendo:

a) Apresentar, diariamente, copia das folhas de ponto dos empregados
por ponto eletrdbnico ou meio que nao seja padronizado (Sumula
338/TST);

b) Apresentar, diariamente (as 08h0O0Omin e as 14h00min), Relatérios de
faltas, constando o nome do empregado ausente, o setor de lotacao e

nome do substituto (reserva técnica);
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¢) Comunicar a fiscalizacao, por meio de Relatérios: i) a ocorréncia de
alteracdo (demissdes e admissdes) no quadro de funcionarios alocados
no contrato; ii) os afastamentos para tratamento de saude, licenca
maternidade, licenca paternidade, informando o nome do empregado, o

periodo de afastamento e o nome do substituto;

d) Apresentar mensalmente a Fiscalizacdo da UFES o Relatério de
Férias, informando o nome do empregado, a unidade de lotac&o, o

periodo de férias e 0 nome do substituto.

7.4. Apresentar, em até 90 (noventa) dias corridos apés o inicio dos servi¢os, o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, conforme previsto
na Norma Regulamentadora n°® 7 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho
e 0 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, conforme previsto na
Norma Regulamentadora n° 9 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho, os

quais serdo submetidos a avaliacdo da Fiscalizacdo da Ufes.

7.5. Apresentar, quando da rescisdo contratual, o pagamento das verbas
rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrup¢éo do Contrato de

trabalho.

e Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 13.57, a
CONTRATANTE devera reter a garantia prestada.

7.6. Deve a contratada, também, incluir no quadro de funcionarios pactuado com a
UFES a quantidade minima de pessoas em cumprimento de pena em regime
fechado, semiaberto ou aberto, nos termos dos artigos 5° a 7° do Decreto n°®
9.450, de 24 de julho de 2018.

¢ No caso do emprego de mao de obra de pessoa em regime fechado, a
contratada devera:

a) Apresentar prévia autorizacéo do Juizo da Execucao;

b) Comprovar aptidao, disciplina e responsabilidade da pessoa presa,;
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Comprovar o cumprimento minimo de um sexto da pena; e

d) Observar o limite maximo de dez por cento do nimero de presos na

prestacdo do servico.

Caso a contratacdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional
se mostre inviavel, podera a contratante deixar de exigir da contratada

tal obrigacao, desde que esta demonstre a inviabilidade.

8. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

8.1.

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, material de

limpeza, dos utensilios e dos equipamentos, necessarios para a perfeita execucao

dos servicos de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos
termos da legislacédo vigente;

Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucao dos
servicos em perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras,
baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nédo
serem confundidos com similares de propriedade da Administracéo;
Implantar, de forma adequada, o planejamento, a execucdo e a
supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma operacao
correta e eficaz, mantendo sempre em perfeita ordem as dependéncias

onde os servigos séo prestados;
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Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagéo
necesséria aos executantes dos servi¢os. Estes encarregados terdo a
obrigacao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel
da Administracdo pelo acompanhamento dos servicos e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,
das normas disciplinares determinadas pela Administragéo;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito,
por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Administracao;

Instruir os seus empregados quanto a prevencado de incéndios nas
areas da Administracéo;

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, resultantes da execuc¢éo do contrato, conforme

exigéncia legal.

o Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos o0s materiais, inclusive sacos plasticos para

acondicionamento de detritos, além de equipamentos, ferramentas e

utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e

legislacao.

8.2. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,

ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucgéo dos servicos.

Os servicos deverédo ser executados de modo que néo interfiram no

bom andamento da rotina de funcionamento da Administragao.
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8.3.  Adotar boas préticas de otimizacdo de recursos, como também de reducéo

de desperdicios e da poluicdo, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

b) Substituicdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

c) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

d) Treinamento/capacitacdo periddico(a) dos empregados sobre boas praticas
de reducédo de desperdicios/poluicdo; e

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de

limpeza, asseio e conservacao.

8.4. Responder por todos e quaisquer danos materiais ou pessoais decorrentes
de falhas ou irregularidades na prestacdo dos servigos que direta ou indiretamente
executar nos horarios em que atuar, exceto quando comprovar que 0s danos
materiais ou pessoais decorreram de casos fortuitos ou for¢ga maior. Tal
responsabilidade se estende aos danos materiais ou pessoais causados ao seu
préprio pessoal, material, equipamentos e instalacdes, bem como aos da Ufes, seus

servidores, alunos e demais usuarios.

8.5. Responsabilizar-se pelo transporte de materiais, equipamentos e

funcionérios, referente a execuc¢éo dos servi¢os contratados.

8.6. A aquisicao de todos os materiais de limpeza, utensilios e equipamentos sdo
de responsabilidade da CONTRATADA e deverdo ser empregados nos Sservigcos
observando as prescri¢cdes dos fabricantes, devendo ser novos, de boa qualidade e

compativeis com o servico a ser executado.

e Nao sera admitido o emprego de materiais diferentes dos especificados,
sem a prévia autorizacéo da FISCALIZACAO;

e Qualquer necessidade de alteracdo nas especificacbes devera ser
solicitada formalmente a fiscalizacdo, com a comprovacdo da

impossibilidade de atender ao especificado;
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e A consulta sobre similaridade ou equivaléncia devera ser efetuada em
tempo oportuno, ndo admitindo a FISCALIZACAO que a referida
consulta sirva para justificar o n&o cumprimento dos prazos

estabelecidos no contrato.

8.7.Realizar mensalmente a entrega dos materiais de limpeza nos locais

adequados, conforme as necessidades.

9. OBSERVACOES FINAIS

9.1. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infragdo, desde que praticada por
seus técnicos/empregados no recinto da UFES.

9.2.Respeitar as normas e procedimentos de controle de acesso as dependéncias
da UFES.

9.3. Apresentar, no prazo de 10 (dez) dias da entrega da Ordem de Servico, plano
de trabalho contendo detalhadamente o cronograma das atividades, para
andlise e aprovacéo prévia da FISCALIZACAO.

9.4.N&o realizar servicos extraordinarios, sendo que quaisquer servicos a serem
realizados fora dos referidos horarios dependerdo da prévia e formal
comunicacdo a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo da PU/UFES, e
nao implicardo nenhuma forma de acréscimo ou majoracéo do preco pactuado,
razao pela qual serd improcedente a reivindicacdo de restabelecimento de
equilibrio econbémico financeiro, bem ainda, “horas extras” ou “adicionais
noturnos”, uma vez que a CONTRATADA se obriga a dimensionar o horario de

trabalho de acordo com os parametros apontados no Termo de Referéncia.
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